MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
UYGULAMALI EGiTiM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Mugla Sitki Kogman Universitesinin Tip
Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Milas Veteriner Fakiiltesi haricindeki akademik
birimlerinde yiiriitiilen ve kurum/kuruluslarda yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Uygulamali Derslere iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin Tip Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi ve Milas Veteriner Fakiiltesi haricindeki akademik birimlerinde ytiriitiilen
ve kurum/kuruluslarda yapilan Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Derslere iliskin
usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14 {incli maddesi, 19/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
16/06/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 31/10/2000
tarihli ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 30/06/2012 tarihli ve
6331 say1l Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 17/06/2021 tarihli ve 31514 say1l1 Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirtrlige giren Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cer¢eve Yonetmeligi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,;

a) AKTS: Avrupa kredi transfer sistemini,

b) Alt Komisyon: Birime bagli Boliim/Programlardaki Isletmede Mesleki Egitim ve
Stajlarin planlanmasi, uygulanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesinden sorumlu olan
Boliim/Program Uygulamali Egitim Komisyonunu,

¢) Anabilim/Anasanat Dali: Enstitiilerdeki anabilim/anasanat dalini,

¢) Birim: Mugla Sitkt Kogman Universitesine bagli Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu,

d) Daire Baskanligi: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhigini,

e) Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in doldurulan, isletmede
Mesleki Egitim ve Staj siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve dgrencilerin isletmede Mesleki
Egitim ve Staj faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren Isletmede Mesleki Egitim/Staj
Degerlendirme Formunu,

f) Ders: Egitim-6gretim programlarinda adi, kodu, tiirli; haftalik teorik, uygulama,
laboratuvar saatleri, Staj stireleri ve AKTS kredileri gosterilen egitim-6gretim ¢alismalarinin her
birini,

g) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin is yerindeki egitiminden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
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veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip Isletme personelini,

g) Istege Bagl Staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin egitim-dgretim programinda
yer almamasina ragmen kendi ihtiyaglar1 ve istegi dogrultusunda yaptig1 Staji,

h) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve &zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

1) Isletmede Mesleki Egitim Ders/Dersleri: Egitim-dgretim programlarinda yer alan
Isletmede Mesleki Egitim ders/derslerini,

i) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyas1: Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim ve Staj
kapsaminda hazirlamasi1 gereken dijital ve/veya basili defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve
benzeri dokiimani,

j) Isletmede Mesleki Egitim/Staj S6zlesmesi ve Kabul Formu: Birim, Isletme ve &grenci
arasinda imzalanan yazili belgeyi,

k) Isletmede Mesleki Egitim: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumlu sekilde, 6grencilerin 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenme kazanimlarini (bilgi, beceri
ve yetkinlik) is ortaminda gelistirmeleri amaciyla Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
yiiksekdgretim kurumlar1 ve programlarinda en az bir ddnem siireyle Isletmelerde
gerceklestirilen uygulamali egitim faaliyetlerini,

1) Komisyon: Universite Uygulamali Egitimler Komisyonunu,

m)Kurul: Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kurulunu,

n) Program: Mugla Sitki Ko¢man Universitesinin akademik birimleri biinyesinde
ogrenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakl bir egitim-6gretim programi dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir {invan ve
yuksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

o) Protokol: Universite Birimleri ile Isletme arasinda imzalanan taraflarin
yiikiimliiliikleri, kontenjan, calisma siiresi, ¢calisma kosullar1 vb. hususlar1 iceren Isletmede
Mesleki Egitim Protokoliinii,

6) Rektor: Mugla Sitkt Kogman Universitesi Rektoriinii,

p) Senato: Mugla Sitki Kogman Universitesi Senatosunu,

r) Sorumlu Ogretim Eleman:: Bélim veya programlarda uygulamali egitim
kapsaminda boliim kurulunun teklifi ve birimlerin yonetim kurulu karariyla gorevlendirilen
Ogretim elemanini,

s) Staj: Mugla Sitki Kogman Universitesinde verilen ve boliim/programa 6zgii olarak
belirlenmis teorik ve Uygulamali Dersler disinda, Ogrencilerin 6gretim programlariyla
kazandirilmas1 Ongoriilen mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeleri, sektori
tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinerek gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla Isletmelerde yaptiklari zorunlu, segmeli veya iste§e bagli mesleki
caligmayi,

s) Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): Bologna Siireci
kapsaminda Avrupa Yiiksekogretim Alami Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; yiiksekogretim, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve
diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren yeterlilikler ¢ergcevesini,

t) Uygulamali Ders: Bir egitim-0gretim doneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencinin Mugla Sitk1 Kogman Universitesinin uygulama alanlarinda, Isletmelerde
veya hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliginin gelisimini
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saglayan, ilgili dersin 6gretim elemaninin veya elemanlariin sorumlulugunda yapilan, Isletmede
Mesleki Egitim veya Staj kapsaminda olmayan dersi,
u) Universite Yonetim Kurulu: Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Yénetim Kurulunu,
i) Universite: Mugla Sitki Kogman Universitesini,
v) Yonetim Kurulu: Enstitii/Fakiilte/Ylksekokul/Meslek  Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunu,
ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Rektoriin gorev ve yetkisi

MADDE 5- (1) Rektdr, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi,
uygulanmasi, koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan/Miidiiriin gorev ve yetkisi

MADDE 6- (1) Dekan/Miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birim diizeyinde uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, biitgelenmesini ve
uygulanmasini koordine etmek.

b) Kurul/Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen bolim/programa 6zgli uygulama
esaslarin1 Komisyona sunmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsaminda ilgili mevzuat geregince dgrencinin
sigortalanmasina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Uygulamali egitimler kapsaminda Ogrencinin gérev tanimlari, i yerinde 6grenme
kazanimlari, degerlendirme yontemleri ile is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin yer aldig: ilgili
formlar1 TYYC nin kalite giivencesi ilkelerine uygun olarak hazirlamak.

d) Isletme ile imzalanacak protokolii Rektdrliik makamina sunmak ya da Rektorliigiin
yetkilendirmesi halinde imzalamak.

e) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsaminda Birim, Isletme ve 6grenci arasindaki
Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi ve Kabul Formunu imzalamak veya bu gérevi yerine
getirmek iizere bir yardimcisina yetki vermek.

Komisyonun olusumu, gorevleri ve calisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyonun olusumu su sekildedir:

a) Rektor yardimeisi bagkanliginda uygulamali egitim yapan Birimlerin Dekan/Miidiirleri
arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en az dokuz iiyeden olusur.

b) Uyelerin gorev siiresi ii¢ yildir. Herhangi bir sebeple gérevi sona eren iiyenin yerine
en geg bir ay i¢inde Rektdr tarafindan yeni liye gorevlendirilir.

c) Sekretarya gorevi Daire Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

(2) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin uygulamali egitime iliskin genel politika ve standartlarmni belirlemek.

b) Uygulamali egitimin Universite genelinde yayginlastirilmasina, gelistirilmesine,
uygulanmasina, yiiriitiillmesine ve degerlendirilmesine iligskin temel ilke ve esaslar1 belirlemek.

¢) Uygulamali egitimde karsilagilan sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini Rektorliige ve
ilgili Birimlere sunmak.



¢) Birimin, boliim/programa 6zgii uygulama esaslarina iligkin tekliflerini degerlendirmek
ve goriisleriyle birlikte Senatoya sunmak.

(3) Komisyonun ¢alisma esaslari sunlardir:

a) Komisyon, baskanin belirleyecegi giindem dogrultusunda iiye salt cogunlugu ile yilda
en az iki kez toplanir ve toplantiya katilan {iyelerin salt gogunlugu ile karar alir.

b) Gerek gériilmesi halinde toplantrya ilgili Birim/B&liim/Programdan ya da Isletmeden
temsilci davet edebilir.

¢) Alinan kararlar1 Rektorliige ve uygulamali egitim yapan Birimlere bildirir.

Alt Komisyon olusumu, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim Bagkani tarafindan; Boliim/Program bazinda uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu Alt Komisyon
olusturulur.

(2) Alt Komisyon, Boliim/Program Baskan1 bagkanliginda en az ii¢ 6gretim elemanindan
olusur.

(3) Alt Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolim/Programin uygulamali egitimlerini planlamak ve Kurulun/Y 6netim Kurulunun
onayina sunmak.

b) Boliim/Programa 0zgii uygulama esaslarina iligkin teklifleri Kurulun/Y 6netim
Kurulunun onayina sunmak.

¢) Ogrencinin uygulamali egitim yapacagi Isletmenin uygunlugunu Yénetim Kurulunun
onayina sunmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim protokol taslagini hazirlamak.

d) Egitici Personelin mesleki yetkinligine iliskin 6lgiitleri belirleyerek Isletmede Mesleki
Egitim/Staj S6zlesmesi ve Kabul Formunda yer almasini saglamak.

e) Ogrencilere, Isletmede Mesleki Egitim ve Staj ile ilgili bilgilendirme toplantilar:
yapmak.

f) Isletmede Mesleki Egitim Ders/Dersleri ve Staj yartyil sonu basar1 notunu olusturan
Egitici Personel, Sorumlu Ogretim Eleman1 ve Alt Komisyon notunun degerlendirme 6lgiitlerini
belirleyip Kurulun onayina sunmak.

g) Isletmede Mesleki Egitim/Staj gruplarini belirlemek ve Y6netim Kurulunun onayma
sunmak.

g) Isletmede Mesleki Egitim/Staj kapsaminda sigorta is ve islemleri igin dgrenci listesini
hazirlayarak Dekanliga/Miidiirliige sunmak.

h) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasinin hazirlanmasi ve teslimine iliskin yéntemleri
belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formunu ve dosyasini
degerlendirmek.

i) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj degerlendirme sonucuna itirazini
inceleyerek goriisiinii Yonetim Kuruluna sunmak.

j) Ogrencinin Isletme degistirme ya da birakma talebine dair mazeret dilekcesini bes is
giinii i¢cinde degerlendirmek ve karara baglanmak tizere Y6netim Kuruluna goriis sunmak.

k) Alman kararlarin Birim internet sayfasinda yayinlanmasini ve Boliim/Program
diizeyinde uygulanmasini saglamak.



Sorumlu Ogretim Elemaninin belirlenmesi, gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Sorumlu Ogretim Elemani, Boliim/Programlarda Isletmede Mesleki
Egitim/Staj faaliyetlerinin yliriitiilmesi i¢in ders verme yetkinligine sahip 6gretim elemanlari
arasindan Boliim/Program bagkanliginin teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Sorumlu Ogretim Elemaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ogrenciye rehberlik etmek ve dgrenciyi yonlendirmek.

b) Ogrenci, Isletme ve akademik birim arasindaki iletisimi saglamak.

¢) Ogrencinin Isletmedeki devam durumunu takip etmek

d) Ogrencinin Isletmedeki disiplin durumunu takip etmek.

e) Ogrencinin Isletmedeki ¢alismalarini yiiz yiize/uzaktan takip etmek.

f) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasini teslim almak, 6n incelemesini
yapmak ve ilgili Alt Komisyona sunmak.

g) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj i¢in dlgme ve degerlendirme siireclerinde
gorev almak.

h) Alt Komisyon tarafindan tanimlanan diger gorevleri yerine getirmek.

Egitici Personelin belirlenmesi, gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Egitici Personel, Isletmede Mesleki Egitim/Staj faaliyetlerini yiiriitmek
iizere Alt Komisyonun uygun gériisii ile Isletme tarafindan gérevlendirilir.

(2) Egitici Personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Uygulamali egitimin ilk haftasinda Isletmenin ve alt Birimlerinin faaliyetlerinin
tanitimini yapmak iizere oryantasyon egitimi vermek.

b) Hazirlanan egitim plan1 dahilinde 6grenciye uygulamali egitim vermek, danigmanlik
ve rehberlik yapmak.

¢) Ogrencinin kayitli oldugu programda almis oldugu teorik ve uygulama esasl bilgi ve
becerilerin Isletmedeki ¢alismalari ile pekismesini, mesleki yetkinlik ve is disiplini kazanmasini
saglamak.

¢) Ogrencinin Isletmede karsilasabilecegi sorunlarin ¢dziimiine yardimci olmak ve
gerektiginde Isletme yetkilisine bilgi vermek.

d) Ogrenciye giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma plan1 vermek.

e) Ogrenciye egitim gordiigii programa uygun, is saghigi ve giivenligi agisindan problem
olusturmayacak is ve gorev vermek.

f) Uygulamali egitim siiresince 6grencinin maruz kaldig1 olasi bir is kazas1 durumunda
Ogrenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirmek, is kazasini ayni giin is yeri yoneticisine ve
Dekanliga/Miidiirliige bildirmek ve buna iligskin belge/raporlari olay anindan itibaren en geg iki
giin i¢cinde Dekanliga/Miidiirlige iletmek.

g) Devamsizlik, disiplin, ticari sir ve Isletme gizliligi ile diger hususlarda Sorumlu
Ogretim Eleman ile es giidiimlii ¢alismak ve ihlalleri yazili olarak bildirmek.

g) Isletmeden izin almaksizin veya gegerli mazereti bulunmaksizin kesintisiz ii¢ is giinii
Isletmede Mesleki Egitim/Staja devam etmeyen dgrenciyi Sorumlu Ogretim Elemanina yazili
olarak bildirmek.

h) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasini giinliik olarak kontrol etmek ve imzalamak.

1) Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formunu doldurarak kapali
zarf ile egitimin bitis tarthinden itibaren Alt Komisyonun belirledigi siire i¢inde Sorumlu
Ogretim Elemanina ulastirmak.



Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim veya Staj yapilan Isletmenin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Isletmede 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerine gore is kazas1 ve
meslek hastaligina kars1 6nlem almak, ¢aligma ortami1 ve uygulamalarin igerigine uygun is sagligt
ve giivenligi egitimi vermek. Ancak isveren uygun gordiigii takdirde 6grencinin Universitede
tamamladigi is saglhig ve giivenligi dersi/kursunu da is saglig1 ve giivenligi egitimi yerine
sayabilir.

b) Ogrenci sayisini1 dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida Egitici
Personel gorevlendirmek.

¢) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi ve Kabul Formunu onaylamak.

¢) 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ilgili hiikiimlerine uygun olarak ticret 6demek.

d) isletmede Mesleki Egitim/Staj Degerlendirme Formunu onaylamak.

e) Ogrencinin Isletmede sadece mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik faaliyetlere katilmasini saglamak.

f) Uygulamali egitim siiresince 6grencinin maruz kaldig1 olasi bir is kazas1 durumunda
ogrenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirmek, is kazasin1 ayni1 giin Dekanliga/Miidiirliige
bildirmek ve buna iliskin belge/raporlar1 olay anindan itibaren en gec¢ iki giin iginde
Dekanliga/Miidiirlige iletmek.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 12- (1) Ogrencinin sorumluluklar1 sunlardr:

a) Uygulamali egitim bilgilendirme toplantilarina zorunlu olarak katilmak.

b) Boéliim/Program 6grenim ¢iktilarina uygun nitelikteki Staj yapacagi Isletmeyi
bulmak.

¢) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi ve Kabul Formunu doldurarak isletmeye
onaylatip Alt Komisyona sunmak.

¢) Uygulamali egitim ile ilgili iletisim islemlerinde kendisine Universite tarafindan
verilen posta.mu.edu.tr uzantili kurumsal e-posta adresini kullanmak.

d) Uygulamali egitim Oncesinde igin gerektirdigi saglik kontrollerini yaptirmak ve
gerekli durumlarda Isletmenin 6nerdigi saglik dnlemlerini almak.

e) Isletmenin verecegi is sagligi ve giivenligi egitimine katilmak. Ancak Isletmenin
uygun gérmesi durumunda Universitede tamamladig1 is saghg ve giivenligi dersi/kursunun is
saglig1 ve giivenligi egitimi yerine sayilabilecegini kabul etmek.

f) Alt Komisyonun belirledigi kurallara uymak.

g) Uygulamali egitimler siiresince Isletme sartlarina, galisma plani ile is saglig1 ve
giivenligi kurallarma uymak, Isletmenin belirledigi ve isin gerektirdigi kisisel koruyucu
donanimlar1 kullanmak.

g) Uygulamali egitimler siiresince 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii
maddesi hiikiimlerine ve Isletmenin ¢alisma kurallarina uymak.

h) Uygulamali egitim esnasinda devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde, Universite
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri ile Isletmenin resmi calisma
kurallarina uymak.

1) Isletmede mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere
katilmak.



i) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyasim giinliik doldurmak, Isletmede Egitici
Personele onaylatmak ve egitimin bitis tarihinden itibaren Alt Komisyon tarafindan belirlenen
siire icinde Sorumlu Ogretim Elemanina ulastirmak.

j)  Uygulamali egitim sirasinda is kazas1 gegirmesi durumunda, is kazasin1 miimkiinse
ayni glin Dekanlhiga/Miidiirliige bildirmek.

k) Is yeri degisikligi yapmasi, egitime ara vermesi veya egitimi birakmasi durumunda
Alt Komisyona bildirerek karar1 beklemek.

1) s yerinde meydana gelen herhangi bir siddet, taciz, sindirme, tehdit veya ahlak ve
iyi niyet kurallarma aykir1 diger davranislar sebebiyle Isletme degisikligi talebini Sorumlu
Ogretim Elemanina bildirmek ve iic is giinii icinde dilekge ile Dekanhiga/Miidiirliige basvurmak.

m) Mazeretli veya mazeretsiz devamsizliklarinin Staj siiresinden sayilmayacagini kabul
etmek, devamsizlik halinde Sorumlu Ogretim Elemanina bilgi vererek eksik siireleri Staj bitim
tarihinden itibaren tamamlamak.

n) Saglik raporu almasi durumunda ayni giin i¢cinde Sorumlu Ogretim Elemanini ve
Egitici Personeli bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders

Isletmede Mesleki Egitim

MADDE 13- (1) isletmede Mesleki Egitim; programin niteligi, sektdriin ihtiyaclari ve
TYYC’de tanimli 6grenme kazanimlari dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslara gére en az bir donem siireyle yiiritiiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi,
beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya yonelik olarak gercek is ortaminda ve ilgili meslek alanina
uygun Isletmelerde gergeklestirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Universitenin akademik takvimine uygun olarak
stirdiiriiliir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
Program veya Boliimiin egitim-6gretim programina eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi
hesabina dahil edilir.

(4) Egitim-dgretim programlarinda isletmede Mesleki Egitim kapsaminda yan kosullu
ders/dersler acilabilir. Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda agilan ders/derslerin toplam kredisi
15 AKTS’den az, 30 AKTS den fazla olamaz.

(5) Isletmede Mesleki Egitim dersinin segilebilmesi icin 6grencinin bulunduklart
yariylla kadar almasi gereken tiim dersleri almis ve basarmis olmasi veya basarisiz oldugu
derslerden devam sartin1 saglamis olmasi gerekir. Isletmede Mesleki Egitim Dersi ile birlikte Staj
Dersinin aym yariyilda secilmesi durumunda Stajin Isletmede Mesleki Egitim Dersi
tamamlandiktan sonra yapilmasi gerekir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Dersi uzaktan dgretim yontemiyle asenkron yiiriitiilen
dersler ile birlikte ayn1 yartyilda segilebilir.

(7) Isletmede Mesleki Egitim Dersi se¢iminden 6nce ogrenciye yonelik Isletmede
Mesleki Egitim konusunda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenir. En az bir bilgilendirme
toplantisina katilmayan 6grenci ilgili ders/derslere kayit yaptiramaz.



(8) Isletmede Mesleki Egitimin yapilacag Isletmenin uygunluguna Alt Komisyonun
teklifi dogrultusunda Yénetim Kurulu karar verir. Uygun goriilen Isletmelerle Dekan/Miidiir
tarafindan protokol yapilir.

(9) Ogrenci, protokol yapilan Isletmelerde veya Universiteye bagli birimlerde Isletmede
Mesleki Egitim yapabilir. Universiteye bagl birimlerde yapilacak Isletmede Mesleki Egitim igin
protokol sart1 aranmaz.

(10)isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari, yurt igi/yurt dist kamu kurum ve kuruluslar
ile &zel kuruluslarla yapilan protokole gére belirlenir. Universiteye bagli akademik ve idari
birimlerin talepleri dogrultusunda Universite i¢i kontenjan da agilabilir.

(11)Isletmede Mesleki Egitimin yiiz yiize yapilmasi esastir. Ancak Senato karariyla
uzaktan veya harmanlanmis egitim olarak da yapilabilir.

(12)Isletmede Mesleki Egitimde, dersin teorik kisminin en az %70’ine; uygulama,
laboratuvar ve klinik ¢aligmalarinin en az %80’ine devam zorunlulugu vardir.

(13)isletmeden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iig is
giinii Isletmede Mesleki Egitimine devam etmeyen Ogrenci Isletmede Mesleki Egitimden
basarisiz sayilir ve 6grencinin Sosyal Glivenlik Kurumu sigorta islemleri iptal edilir.

(14)isletmede Mesleki Egitim Ders/Dersleri yariyil sonu basar notu, Egitici Personel
notunun %30’u, Sorumlu Ogretim Elemani notunun %35’i ve Alt Komisyon notunun %35’i
toplanarak hesaplanir. Degerlendirme notu 60 ve iizeri olanlar basarili olarak kabul edilir.
Degerlendirme notlarinin katki oranlar1 Alt Komisyonun teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla
degistirilebilir.

(15)Ogrencinin Isletmede Mesleki Egitimdeki basar1 durumu mutlak degerlendirme
yontemi kullanilarak harf notu olarak belirlenir ve yariyil sonu basari ortalamasina dahil edilir.

(16)Alt Komisyon, Isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarini
Dekanliga/Miidiirliige bildirir. Yonetim Kurulu karariyla onaylanan notlar Sorumlu Ogretim
Elemani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilir.

(17) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler Isletmede Mesleki Egitimlerini ayni
veya farkli Isletmelerde yeniden yapabilir. Isletmede Mesleki Egitim Ders/Derslerini tekrar eden
ogrenciler i¢in devam sart1 aranir.

(18)Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda agilan ders/derslerde basarisiz olan 6grenciye
tek ders sinav hakki verilmez.

(19)isletme, 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim
goren 6grencilere iicret oder.

(20)3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca Isletmede Mesleki Egitim géren dgrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastalig ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yilikiimli
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin
(e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(21)isletmede Mesleki Egitimle ilgili tiim hususlarm saglanmasi durumunda; 6grenim
gordiigii program ile ilgili bir iste ¢alismakta olan ve Isletmede Mesleki Egitimini fiilen ¢alistig1
is ile yapmak isteyen Ogrenci, ilgili belgelerle bagvurmasi halinde Alt Komisyonun teklifi ve
Yénetim Kurulu karariyla ¢alismakta oldugu is yerinde Isletmede Mesleki Egitim yapabilir. 5510
sayil1 Kanun kapsaminda sigortasi is yeri tarafindan yapilan &grenci i¢in Universite tarafindan
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ayrica sigorta islemleri yapilmaz. Ogrenci mesleki egitimin baslangig ve bitis siirelerini kapsayan
ilgili belgeleri teslim eder. ilgili mesleki egitim déneminde sigorta kaydi olmayan &grencinin
mesleki egitimi gegersiz sayilir.

Staj

MADDE 14- (1) Stajlarin yarty1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.
Ancak asagida belirtilen Stajlarin yariy1l veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi
durumlarda Staj ile birlikte egitim-6gretim faaliyetleri devam eder, 68rencinin dersinin veya
sinavinin oldugu giinlerde Staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programm veya Isletme kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu siireler
disinda ve egitim-68retimi aksatmamak sartiyla Staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak Stajin1 heniiz tamamlayamamus ise Stajini
herhangi bir ayda yapabilir.

c) Staj, ayn1 siireli olmak ve haftalik li¢ giinden az olmamak sartiyla egitim-6gretim
dénemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj yapilan Isletmenin hafta sonlar1 faaliyette oldugunu belgelemesi ve Alt
Komisyonun onaylamasi durumunda 6grencinin hafta sonu ¢calismalari da Staj siiresinden sayilir.
Haftalik Staj siiresi Is Kanunu hiikiimlerine ve Isletmenin 6zelliklerine gére Alt Komisyon
tarafindan belirlenir.

(3) Staj stiresi 20 is gilinlinden az olmamak {zere ilgili programin niteligine gore
belirlenir.

(4) Staj icin AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri Boliim/Programin
egitim-0gretim programina eklenir ve 6grencinin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(5) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS
kredisinden fazla olamaz.

(6) Staj yapabilmek igin ilgili yariyilda Staj dersi kaydi1 yapilmasi zorunludur.

(7) Staj, Alt Komisyon tarafindan uygun goriilen ve Yonetim Kurulunun onayladigi
Isletmelerde yapilir.

(8) Staj yerini onaysiz degistiren 6grencinin Staj1 gecersiz sayilir.

(9) Staj, Senato karartyla uzaktan veya harmanlanmis olarak yapilabilir.

(10)Stajin1 ayn1 Isletmede istege bagli olarak uzatmak isteyen &grencinin Staj bitis
tarthinden 5 giin oncesine kadar Dekanliga/Midiirliige dilekge ile bagvurmasi durumunda, Staj
siiresi Alt Komisyonun teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile bir defaya mahsus olmak tizere 20
giin uzatilabilir. Uzatilan siire icinde yapilan Staj, Istege Bagl Staj dersi olarak kabul edilir.

(11)Egitim-6gretim programinda zorunlu/se¢gmeli Staj dersi bulunmayan ve kendini
gelistirmek amaciyla Staj yapmak isteyen 6grenci Alt Komisyonun teklifi ve Yonetim Kurulu
karar ile Istege Bagl Staj yapabilir. Bu Staji tamamlayan &grencinin ilgili belgelerle Alt
Komisyona bagvurusu iizerine, basart durumu Alt Komisyonun teklifi ve Yonetim Kurulu
karariyla belirlenir ve not belgesine islenir.

(12)Istege Bagl Staj dersi bilgileri asagidaki tabloda gosterildigi sekildedir:

Dersin Kodu Dersin Ad1 Tiird | Stirest AKTS
Boliim Kodu | 0100 | istege Bagli Staj | S 20 Giin |5

(13)Istege Bagl Staj kredisi mezuniyet kredisi ve ders yiikii hesabina dahil edilmez.

(14)Staj basar1 notu, 6grenim kazanimlar1 dogrultusunda Egitici Personel Notu %30’u,
Sorumlu Ogretim Eleman1 Notu %35’i ve Alt Komisyon Notu %351 toplanarak hesaplanir.
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Notlarin basar1 notuna katki oranlar1 Alt Komisyonun teklifi ve Yonetim Kurulu karariyla
degistirilebilir.

(15) Staj basar1 notu 60 ve iizeri olanlara GG (gecer), altinda olanlara KK (kalir) harf notu
verilir. Degerlendirme siireci yariyil sonunda tamamlanamayan Staj i¢in SS (siiren ders) harf
notu verilir. SS (siiren ders) notunun, egitim-0gretim yili sonunda GG veya KK’ye
doniistiiriilmesi zorunludur.

(16) Stajda basarisiz olan 6grenci, ilgili yartyilda yeniden Staj dersi kaydi yapmak ve Staji
tekrarlamak zorundadir. Stajda basarisiz olan 6grenciye tek ders sinav hakki verilmez.

(17) Stajda basarisiz olan dgrenci, ayn1 veya farkli Isletmede Stajini tekrarlayabilir.

(18) Alt Komisyon, Staj degerlendirme sonuglarin1 Dekanhiga/Miidiirliige bildirir. ilgili
Yonetim Kurulu karartyla onaylanan notlar Sorumlu Ogretim Eleman tarafindan 6grenci bilgi
sistemine girilir.

(19) Staj baglamadan 6nce 6grenciye yonelik en az iki bilgilendirme toplantisi diizenlenir.
En az bir bilgilendirme toplantisina katilmayan 6grenci Staja baglayamaz.

(20) Staj yapan Ogrencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci
maddesi uygulanir.

(21)Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla
yilikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin () bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.

(22)Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismakta olan ve Stajini fiilen calistig
is ile yapmak isteyen Ogrenci, ilgili belgelerle bagvurmasi halinde Alt Komisyonun teklifi ve
Yonetim Kurulu karariyla ¢alismakta oldugu is yerinde Staj yapabilir. 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigortasi is yeri tarafindan yapilan 6grenci igin Universite tarafindan ayrica sigorta
islemleri yapilmaz. Ogrenci Staj baslangic ve bitis siirelerini kapsayan ilgili belgeleri teslim eder.
Ilgili Staj déneminde sigorta kaydi olmayan 6grencinin Staji gegersiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim ve Staj ile ilgili belgelere dair hiikiimler

MADDE 15- (1) Isletmede Mesleki Egitim ve Staj kapsaminda Daire Baskanligi
tarafindan diizenlenen belgeler/formlar Universite Egitim Komisyonu tarafindan onaylanarak
Daire Baskanlig1 internet sayfasinda yayimlanir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Sézlesmesi ve Kabul Formu Birim, Isletme ve &grenci
tarafindan imzalanir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyas1 basili veya dijital olarak hazirlanabilir.

(4) Isletmede Mesleki Egitim/Staj Dosyas1 Alt Komisyon tarafindan belirlenen ve Birim
internet sayfasinda ilan edilen tarihlerde teslim edilir. Belgelerini zamaninda teslim etmeyen
Ogrenci basarisiz sayilir.

Uygulamah Ders

MADDE 16- (1) Tamami ya da bir boliimii Isletmede yiiriitiilecek Uygulamali Dersler
ile uygulamanin yapilacag: Isletmeler yariyil basinda Boliim/Program baskanliginin teklifi ve
Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(2) Her yariyll basinda Isletmede yapilacak Uygulamali Derse katilacak olan
ogrencilerin listesi, ¢alisma planlari, programlari, ilgili Ogretim elemaninin teklifi,

10



Boliim/Program baskanliginin onay1 ve Yonetim Kurulu karariyla belirlenerek Daire
Bagkanligina bildirilir.

(3) Uygulamali Derslerin yiiriitiilecegi Isletmeler ile yapilacak yazismalar Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiirtitiiliir.

(4) Uygulamal1 Dersin, ders programinda belirlenen giin ve saatlerde yapilmasi esastir.
Ancak gerekli goriilmesi halinde Yonetim Kurulu karari ile ders programinda belirtilen giin ve
saatlerden farkli zamanlarda da Uygulamali Ders yapilabilir.

(5) Yaryil i¢i uygulama calismasinin degerlendirme o6lgiitleri, yariyil i¢i uygulama notu,
ara smav ve yartyil sonu sinav notunun basar1 notuna katki oranlari, ilgili 6gretim elemaninin
teklifi, Boliim/Program baskanliginin onay1 ve Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(6) Tamamu veya bir kism1 Isletmede yapilan Uygulamali Derslerde tek ders sinav hakki
verilmez.

(7) Uygulamal1 Ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret 6denmez.

(8) Uygulamali Ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamali egitim gruplariin belirlenmesi

MADDE 17- (1) Alt Komisyon tarafindan Isletmede Mesleki Egitim veya Staj
kapsaminda uygulamali egitim gruplar1 olusturulabilir. Program veya béliimlerde Isletmede
Mesleki Egitim veya Staj kapsaminda olusturulacak uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci
sayis1 besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali egitim yaptirilacak toplam
Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu olusturulabilir.

(2) Ayn1 uygulamali egitim grubundaki 6grenciler farkli Isletmelerde, Isletmede Mesleki
Egitim veya Staj yapabilir.

Ders yiikii

MADDE 18- (1) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda gérevlendirilen Sorumlu
Ogretim Elemanma sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik
azami bes saat teorik ders yiikii yiiklenir.

(2) Staj kapsaminda atanan Sorumlu Ogretim Elemanma sorumlu oldugu uygulamali
egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik iki saat Uygulamali Ders yiikii ytiklenir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 19- (1) Isletmede Mesleki Egitim ve Staja basladiktan sonra gegerli mazeretin
olusmas1 durumunda 6grencinin veya Isletmenin talebi iizerine Alt Komisyonun uygun goriisii
ve Yonetim Kurulunun onayi ile Isletme degisikligi yapilabilir.

(2) Isletmede yapilan Uygulamali Ders basladiktan sonra gegerli mazeretin olusmasi
durumunda 6grencinin veya Isletmenin talebi ve Sorumlu Ogretim Elemanmn teklifi,
Boliim/Program baskaninin uygun gériisii ve Yonetim Kurulunun onayi ile Isletme degisikligi
yapilabilir.
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Yurt disinda uygulamal egitim

MADDE 20- (1) Ogrenci, 6gretim programini aksatmayacak sekilde, Isletmede Mesleki
Egitim veya Stajin1 Birimin teklifi ve Komisyonun uygun goriisii ile uluslararasi degisim
programi ya da kendi imkanu ile bulacag: yurt dis1 Isletmelerde yapabilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim veya Stajimi yurt disinda tamamlayan dgrenci, ilgili
belgelerle birlikte varsa Alt Komisyonun belirledigi diger belgeleri ve uygulamali egitim
dosyasini Alt Komisyona teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6lgme ve
degerlendirme igslemleri bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiirtitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amaciyla
sigortacilik alaninda faaliyet gdsteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler
Universite tarafindan karsilanmaz.

Onceki uygulamali egitimlerin taninmasi

MADDE 21- (1) Universiteye ilk defa kayit yaptiran 6grencilerin dnceki yiiksekdgretim
kurumlarinda yaptiklar1 Isletmede Mesleki Egitim ve Stajlarinin taninmasi ve kredi transferi,
Universite Onceki Ogrenimi Tanima ve Intibak Komisyonunun teklifi iizerine Y&netim Kurulu
tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan 6grenci,
calisma siiresini ve {invanini belgelendirmek kosuluyla Isletmede Mesleki Egitim veya Staj
uygulamasi kapsaminda onceki 6grenmelerinin taninmasi i¢in akademik takvimde belirlenen
tarihlerde basvuruda bulunabilir. Ogrenci, ilgili belgeleri ve uygulamali egitim dosyasimi Alt
Komisyona basvuru tarihinde teslim eder. Alt Komisyon, Yonergenin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda 6lgme ve degerlendirme islemlerini yiiriitiir. Bu bagvurular Alt Komisyonun
teklifi, Universite Onceki Ogrenimi Tanima ve Intibak Komisyonunun onerisi iizerine Y&netim
Kurulu tarafindan karara baglanir.

Diger hiikiimler

MADDE 22- (1) Daire Baskanligi, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu
kapsamda kullanilacak belgeleri bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet
sayfasinda yayimlar.

(2) Uzaktan egitim yoluyla egitim-6gretim yapan Programlardaki uygulamali egitimler bu
Yonerge kapsami disindadir.

(3) Acik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup aym1 zamanda Universitede dgrenci
olanlarin uygulamal1 egitimlerine iliskin kurallar, hiikiimlii bulunulan kurumun goriisii de
almarak Alt Komisyonun onerisi ve YOnetim Kurulu karariyla belirlenir.

Miicbir sebep hali

MADDE 23- (1) Deprem, yangin, su baskini1 benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt,
genel salgin hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 vb. miicbir sebep hallerinde
uygulamali egitimlere iligskin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 17/6/2021 tarihli ve 31514
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve
Yonetmeligi, 27/08/2011 tarihli ve 28038 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mugla Sitki
Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Yonetmeligi, ilgili mevzuat hiikiimleri ve Senato
kararlar1 uygulanir.
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Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat
MADDE 25- (1) Bu Yonergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30/11/1993 tarih ve
10/3 say1li Senato Karariyla yiiriirliige giren Mugla Sitki Kogman Universitesi Meslek Stajlari
Yonergesi, 13/04/2004 tarih ve 292/2 sayili Senato karariyla yiiriirliige giren Mugla Sitki
Kogman Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yénergesi, 08/11/2017 tarihli ve 538/7 sayili
Senato kararyla yiiriirliige giren Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Saglik Bilimleri Fakiilteleri
Meslek Stajlar1 ve Yil I¢i Uygulamalar Yonergesi, 15/05/2024 tarihli ve 683/7 sayili Senato
karariyla yiiriirliige giren Mugla Sitki Kogman Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Uygulamali
Egitim Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmagtir.
Yiiriirliik
MADDE 26- (1) Bu Yonerge Senato’da kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
(2) 2026-2027 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulamali egitime tabi olan dgrenciler
icin uygulanir.
Yiiriitme
MADDE 27- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Rektorii
yiritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin

Tarihi Sayis1
14/05/2026 725/3
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