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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI

s

Mz i TURIZM FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM PROTOKOLU
Taraflar
MADDE 1- (1) BUPIotoKOL, .....veriti it e e, ile

Mugla Sitki Kogman Universitesi (dsagida kisaca Universite olarak anilacaktir) arasinda
imzalanmistir.
(2) Adres Bilgileri

2-Universite Kotekli Yerleskesi 48120 Mentese/MUGLA

Amac¢

MADDE 2- (1) Bu protokoliin amact Mugla Sitki Kogman Universitesi, Turizm Fakiiltesine
kayith 6grencilerin 6grenim gordiigii alanlarda mesleki beceri ve deneyim kazanmalarina katki
saglamak amaciyla kamu ve 6zel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerde “Isletmede Mesleki
Egitim” yapmalarina iligkin taraflarin mutabakat ve onayin1 saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu protokoliin kapsami1 Mugla Sitki Kogman Universitesi, Turizm Fakiiltesine
kayith 6grencilerin 6grenim gordiigli alanlarda mesleki beceri ve deneyim kazanmalarina katki
saglamak amaciyla kamu ve dzel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerde “Isletmede Mesleki
Egitim” uygulama esaslarin1 ve kurallarini igerir.

Dayanak

Madde 4 (1) Bu protokol; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 7033 Sanayinin
Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun, 6331 Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi, Mugla Sitki Kogman Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi
Uygulamali Egitim Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Isletmede Mesleki Egitim

Madde 5 (1) Isletmede mesleki egitimin egitim ve dgretim dénemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim Universitenin akademik takviminde belirlenen egitim ve dgretim
donemlerinde bagslar ve bu siirenin sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve isletme
kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Ogrenci, isletmede mesleki egitimlerini protokol yapilan isletmelerde veya Universiteye
bagli birimlerde yapabilir. Universiteye bagl birimlerinde yapilacak egitimler i¢in protokol
imzalanma sart1 aranmaz.

(3) Bu Protokol kapsaminda yiiriitillecek uygulamali egitim kontenjanlar1 her egitim-6gretim
yili basinda “Bélim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu” ile “Isletme Yéneticisi”
tarafindan miisterek belirlenir.
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(4) Isletmede mesleki egitimin yiiz yiize, uzaktan veya hibrit olarak yapilip yapilamayacagi ve
isletmenin uygunlugu Boliim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan belirlenir.

(5) Isletmede mesleki egitim kapsaminda giinliik ¢alisma saatleri ve hafta tatiline iliskin hususlar
ilgili birime 6zgii usul ve esaslarla belirlenir.

(6) isletmede mesleki egitimde, dersin teorik kismmin en az %70’ine, uygulama, laboratuvar ve
klinik ¢caligmalarinin en az %80’ine devam zorunlulugu vardir.

(7) Isletmeden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina ii¢ isgiinii
isletmede mesleki egitimine devam etmeyen dgrenci Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz
sayilir ve 6grencinin SGK islemleri iptal edilir.

(8) Isletmede mesleki egitim ders/dersleri basari notu Isletmede Egitici Personel Notu, Sorumlu
Ogretim Eleman1 Notu ve Béliim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu Notu {izerinden
belirlenir. Ilgili degerlendirme notlarinin katki oranlar1 Boliim/Program Uygulamali Egitim
Komisyonun teklifi ve yonetim kurulunun karariyla degistirilebilir. Gegme notu 60 ve iizeri
olanlar basarili olarak degerlendirilir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasiin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve
meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan
kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarmnca Universite tarafindan karsilanir.

(10) Olas1 bir is kazasi durumunda Isletmede Egitici Personel, anilan kanun hiikiimleri
cergevesinde 0grenciyi en yakin saglik kurumuna yonlendirip durumu olay anindan itibaren en
geg iki giin igerisinde Dekanlik/Miidiirliige iletir.

Uygulama Egitimin Yiiriitiilmesi
MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim siirecinin yiiriitiilmesinde
“Mugla Sitkt Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi” hiikiimleri dikkate alinir.

Taraflarin Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim siirecinin yliriitilmesinde
taraflar “Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi” ile tanimlanan “gérev,
yetki ve sorumluluklarr” dogrultusunda davranmakla yiikiimliidiir.

Ogrenci Odeme islemleri

MADDE 8- (1) Bu protokol kapsaminda isletmede mesleki egitim géren 6grencilere 3308 sayilt
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca isletme iicret dder. Isletme ile 6grenci arasindaki iicret
anlagmasinda iiniversite taraf degildir.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar
MADDE 9-(1) Ogrenciler, isletme ile ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini,
hicbir bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.

Protokol Siiresi ve Feshi

MADDE 10- (1) s bu protokol imzalandig: tarihten itibaren 5 (bes) yil siireyle gegerlidir. Siire
bitiminde taraflardan biri yazili olarak protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde protokol
5 (bes) yil siireyle uzar.



(2) Taraflar karsilikli anlasarak stire bitiminden 6nce protokolii feshedebilir. Taraflardan birisi
egitim-6gretim yili baslamadan 30 (otuz) giin once karsi tarafa yazili bildirimde bulunarak
protokolii feshedebilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu protokol i¢inde tanimlamalar disinda kalan konularda “Mugla Sitk:
Kog¢man Universitesi Uygulamali Egitim Yéonergesi” hiikiimleri dikkate alinir.

Anlagsmazhklarin Coziimii
MADDE 12-(1) Bu protokol uygulanmasinda ¢ikabilecek her tiirlii anlasmazliin ¢oziimiinde
Mugla Mahkemeleri ve Mugla Icra Daireleri yetkilidir.

Imza ve Yiiriirliik

MADDE 13- (1) Bu protokol 13 (onii¢) maddeden ibaret olarak 3 (ii¢) sayfa ve 2 (iki) niisha
halinde hazirlanmis olup, taraflarda imzalandigi tarih itibari ile 20...-20..... egitim O6gretim
yilindan itibaren yiiriirliige girer. ...../..../20....

Isletme Adma Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Adina

Isletme Yoneticisi Rektor / Rektor Adina



