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A. AKRAN DEGERLENDIRMESINDE ORTAYA CIKAN iYiLESTIRMEYE ACIK ALANLAR
UZERINDEN DEGERLENDIRME

iAA-1: 1.2-Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma: 1.2-Yatay ve dikey gegisle dgrenci
kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya
programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

ilgili Oldugu Olgiit:
Olgiit 1. Ogrenciler

1.2 Yatay ve dikey gegisle 68renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nda, yatay ve dikey gecis, cift anadal, yandal ve 6grenci
degisimi (Erasmus, Farabi, Mevlana) gibi 6grenci hareketliligi sireglerine iliskin tim politikalar ve
uygulama esaslari, Mugla Sitki Kogman Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi ile Onceki Ogrenimin Taninmasi, Kredi Transferi, intibak ve Muafiyet islemleri Yonergesi
esaslarina gore yuritilmektedir.

Akran degerlendirmesine istinaden yapilan 6z degerlendirme iyilestirmeleri kapsaminda;
e  BOlUm Kurulu kararlariilgili dosyalara eklenmis,

e Cift Anadal ve Yan Dal programlarina basvuru sartlari, kabul kriterleri ve yapilabilecek program
listesi bolim internet sayfasinda yayimlanmistir,

e Intibak islemlerine iliskin kanit belgeler hazirlanmis ve belge klasériine dahil edilmistir.
Ayrica bélim biinyesinde Yatay Gegis, Dikey Gegis, intibak ve Muafiyet Komisyonlari
olusturulmus; bu komisyonlar, 6grencilerin 6nceki kurumlarda kazandigi dersleri ve kredileri
icerik, AKTS ve 6grenme ciktilari agisindan inceleyerek esdegerlik kararlarini vermektedir.

Sureg, Ogrenci merkezli bir yaklasimla vyuritilmekte olup, Ogrencilerin egitim-6gretim kaybi
yasamadan programa entegre olmalarini saglamaya yoneliktir. Tim islemler, ilgili yonetmelik ve
yonergeler dogrultusunda seffaf ve belgelenebilir bir sekilde ylritilmektedir. Ayrica yatay ve dikey
gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal kabul ve basvuru kosullari bélimiin web sayfasinda seffaf
bir sekilde sunulmustur.

iAA-2.1.3 Ogrenci Degisimi 1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler
alinmalidir.

ilgili Oldugu Olgiit:
Olgiit 1. Ogrenciler

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.



Yapilan Akran Degerlendiriimesinde; Ogrenci Degisim programlari koordinatorliik gérevleri, program
ogretim Uyeleri tarafindan yurataldGgu belirtilmistir. Bu gérevlendirmelerin yapildigi bolim kurulu
kararlari veya yazismalarin kanit belge olarak eklenilmesi 6nerilmektedir.

Ogrenci hareketliligini desteklemek amaciyla Erasmus+ ve Farabi gibi degisim programlari aktif olarak
uygulanmaktadir. Ayrica yurtici ve yurtdisi kurumlarla yapilan ikili anlasmalarla 6grencilerin farkli
akademik ortamlarda deneyim kazanmalari tesvik edilmektedir. Akran degerlendirmesine gbre 06z
degerlendirme formunda yapilan iyilestirme de bu goérevlendirmelerin paylasildigi bolim kurulu
kararlari veya yazismalarin kanit belge olarak eklenmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimde
yapilan iyilestirmeler sonucunda 19.01.2024 tarihinde BOlim Kurulu'nun aldigi kararla
Erasmus/Farabi/Mevlana Koordinatorligu olusturulmasina karar verilmistir. Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Bélimiinde Erasmus Koordinatorleri de bireysel danismanlik hizmeti sunmaktadir. Bunlarin
disinda MSKU Uluslararasi iliskiler Ofisi; biitiin 6grencileri, toplantilar, cevrimigi duyurular, e-postalar,
posterler, brosirler, dijital ekran panolari ve kampisteki diger iletisim araclari vasitasiyla, Erasmus
etkinlikleri hakkinda diizenli olarak bilgilendirmektedir ve tim oOgrencilere danismanlik hizmeti
sunmaktadir.

iAA-3- 1.4 Danismanlik ve izleme: 1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda

yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.
ilgili Oldugu Olgiit:

Olgiit 1. Ogrenciler

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Yapilan Akran Degerlendiriimesinde Olgiit 1.4.1’e gére danismanlar tarafindan kullanilan ve Tablo
1.4'te belirtilen etkilesim tirlerinden bireysel gériismeler hari¢ olmak lizere her biri igin en az bir kanit
saglanmalidir. Tablo 1.4’te yapildigi goriilen toplanti ve grup gérismesi icin duyuru metni veya katilimci
listesi gibi kanit belgelerinin eklenmesi 6nerilmektedir.

Akran degerlendirmesine gore 6z degerlendirme formunda yapilan iyilestirme de istenilen tim kanit
belgeler eklenmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6limi akademik danismanlik hizmetleri Mugla
Sitki Kocman Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi'ne ve Mugla Sitki Kocman
Universitesi Akademik Danismanlik El Kitabi esaslarina gére yiritilmektedir. Bunlara gére akademik
danismanlarin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nda, her 6grenciye kayit asamasindan itibaren bir akademik
danisman atanmakta ve 6grencilerin akademik, mesleki ve kariyer gelisimleri bu danismanlik stireci ile
desteklenmektedir. Akademik danismanlar, 6grencilerin ders segimleri, sinif gegme durumlari,
mezuniyet yeterlilikleri, ¢ift anadal/yandal olanaklari ve staj slrecleri gibi konularda rehberlik
yapmaktadir.

Ayrica danismanlik sistemi, sadece akademik stireglerle sinirli kalmayip, 6grencilerin kariyer hedeflerini
belirlemeleri, sektorel yonelimleri tanimalari ve uygun mesleki tercihler yapmalari konusunda da
yonlendirici olmaktadir. Kariyer planlamasi kapsaminda 6grencilere, kariyer planlama dersi, mezun
soylesileri, sektor profesyonelleriyle bulusmalar ve fakilte blinyesindeki kariyer giinleri gibi etkinlikler
araciligiyla destek sunulmaktadir.

Danismanlik faaliyetleri 6grenci bilgi sistemi (OBS) lzerinden takip edilmekte; her yariyil basinda ve
sonunda 6grencilerle gortismeler yapilarak sirecin strekliligi saglanmaktadir.
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iIAA-6- 1.6. Ogrenci Mezuniyeti: 1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin
gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulaniyor olmalidir.

ilgili Oldugu Olgiit:
Olgiit 1. Ogrenciler

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi'nda 6grencilerin mezuniyetine iliskin karar stireci, Mugla
Sitki Kogman Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde
yuratdlmektedir. Bu slirecte, yonetmeligin besinci boéliminde yer alan diploma ve mezuniyet
hiikiimlerine ilaveten, Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden yiiriitiilen sistematik kontroller
aracihgiyla mezuniyet kosullarinin karsilanip karsilanmadigi glivenilir sekilde degerlendirilir.

Ogrenci isleri Daire Baskanlig ve bélim koordinasyonunda vyiriitiilen bu sirecte; mezun adayi
ogrenciler icin asagidaki kontroller otomasyon sistemi Gizerinden gerceklestirilir:

e Genel Agirlikh Not Ortalamasi (GANO) kontrold,
e Toplam kredi ve AKTS yeterliligi kontrold,

e Zorunlu derslerin tamamlanip tamamlanmadig,
o Secgmeli derslerin yeterliligi,

e Basarisiz ders olup olmadigl,

e Zorunlu stajlarin tamamlanip tamamlanmadigi.

Otomasyon sisteminin kullanilmasi, tim 6grenciler i¢in standart, seffaf ve glivenilir bir degerlendirme
sireci sunmaktadir. Mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilerin listesi, sistem (izerinden dogrudan
akademik danismanlara iletilir. Danismanlar, ilgili 6grencilerin bireysel durumlarini kontrol ederek
mezuniyet sartlarini sagladigini onayladiklari 6grencileri bélime bildirirler. Nihai olarak, bu 6grencilerin
bilgileri Bolim Yonetim Kurulu’na sunularak mezuniyet karari alinir.

Buna ek olarak, 6grencilerin siirece dair bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla, bélim web sitesinde
“Mezuniyet Akis Semas!” yayimlanmakta ve 6grencilerin dogru sekilde yonlendirilmesi saglanmaktadir.

TUm bu asamalar, mezuniyet kararlarinin hem yasal mevzuata uygun hem de esitlikci ve glivenilir bir
bicimde alinmasini saglamaktadir.

IAA-5: 2.4. Program 6gretim amaglarina ulagsma:
Olgiit 2. Program Egitim Amaglar
2.1 Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.

Yapilan Akran Degerlendiriimesinde Programda teorik dersler ve uygulama (mutfak) derslerinde
kullanilan ydntemler ¢coktan se¢meli sinavlar, dogru/yanlis testleri, bosluk doldurma testleri, uygulama
sinavlari, sunum yapma seklinde siralanmistir. Ancak bununla ilgili bir 6rnek sinav kagidi disinda kanit
bilgiye rastlanmamistir. Bu baslk altinda anketlerin yeniden planlanmasi, isverenlere ve mezunlara
uygulanmasi 6nerilmektedir. Raporda sinav sistemini anlatmak yerine 6lgme degerlendirme sisteminin
yazilmasi, mezunlar ve isverenlerle iletisim sonuclarina yer verilmesi dnerilmektedir.



Akran degerlendirmesine gore 6z degerlendirme formunda yapilan iyilestirmede Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari B6limi henliz mezun vermediginden mezun anketi yapilamamaktadir. Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Bolimi 2025-2026 yilinda ilk mezunlarini verecektir. Ancak Gastronomi ve Mutfak
Sanatlari Bolimiinde 6grenim goren 6grencilerin, egitim-6gretim siiresince akademik danigmanlari ile
iletisiminin gli¢li olmasi ve mezun olmadan dnce iletisim bilgilerinin toplanmasi saglanmaktadir. Ayrica
heniliz programda mezun 6grenci olmamasi nedeniyle ilerleyen donemlerde yapilmasi planlanan
mezun durum anketleri ile mezunlar takip edilecektir. Mezun izlemeye yonelik yine boliim bazinda
birim koordinatori, programlar bazinda ise program sorumlusu belirlenmesi planlanmaktadir. Birim
koordinatorlerinin birimindeki mezunlara yonelik etkinlikleri planlamak, yapilan etkinliklerin kaydini
tutmak ve bu bilgileri koordinatorliige sunma, Birimindeki program sorumlulari arasinda
koordinasyonu saglamak ve Biriminden mezunlarin timiinin, mezun bilgi sistemine kaydinin
yapilmasini saglamak gibi gorevleri olmasi planlanmaktadir. Program sorumlularinin ise mezunlara
yonelik etkinlik diizenlemek, mezun geri bildirimi 6lgme araglarini uygulamak, sonuglarini izlemek ve
birim koordinatoriine sunma gibi gorevleri olmasi planlanmaktadir.

Bunun disinda bolim olarak yeni bir uygulamaya gecilerek, 2024-2025 Yaz Staj Doneminde
ogrencilerden calistiklari staj yerlerini degerlendirmeleri istenmistir.

> 2023-2024 yilinda staj yapan 6grenci sayisi 17°dir. 2025-2026 Gliz donemi yapilmasi planlanan
taslak staj degerlendirme anketi olusturulmustur. Bu formda program 6gretim amaclarina ne
Olglde ulasildigina yonelik ifadelere yer verilmistir.

» Program 6gretim amaclarinin glincellenmesi konusunda calismalara baslanmistir.
Olgiit 2. Program Egitim Amaglan

2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nin 6gretim amaclari, mezunlarin kariyer yolculuklarinda
erismeleri beklenen mesleki bilgi, beceri ve etik yeterliliklere gére tanimlanmistir. Bu amaglar;
mezunlarin gastronomi sektoriinde sef, yonetici, egitici, arastirmaci veya girisimci olarak goérev
alabilecekleri uygulamali ve teorik donanimi edinmelerini hedeflemektedir. Ayrica kariyer hedefleri
yalnizca sektorel beklentilerle sinirlh kalmayip, mezunlarin siurdirilebilirlik, yerel mutfak mirasi,
inovasyon ve dijitallesme gibi ¢agdas mesleki yonelimlere adapte olabilecek bir donanima sahip
olmalari da g6z 6niinde bulundurulmustur. Amaclarin tanimlanmasi siirecinde dis paydas gorisleri ve
sektorel ihtiyag analizleri dikkate alinmistir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari
2.4 Programin gesitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yapilan Akran Degerlendirilmesinde Program oOgretim amaglarinin belirlenmesinde sistematik bir
paydas geri bildiriminin henilz islemedigi goriilmekte ve bu durumun 6énemli bir eksiklik oldugu
degerlendirilmektedir. Bolimin i¢ ve dis paydaslarini tanimladigi calismasini gézden gegirmesi, s6z
konusu paydaslarin goris ve onerilerini alarak program 6gretim amaclarini belirleme, gézden gecirme
ve karar alma siireclerinde kullanmasi 6nerilmektedir. Ayrica tim bu gelisme ve is birliklerinin kayit
altina alinmasi, kanitlarin olusturulmasi énerilmektedir.

Akran degerlendirmesi slirecine bagl olarak gerceklestirilen 6z degerlendirme kapsaminda, Bolim
Kurulu karariyla i¢ ve dis paydaslardan olusan kapsamli bir yapi olusturulmustur. Bu yapi, Gastronomi
ve Mutfak Sanatlari Programi’'nin egitim-6gretim faaliyetlerini surekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda 6nemli bir rol Gstlenmektedir. Olusturulan i¢ ve dis paydas listesi, programin 6gretim



amagclarinin gilincellenmesinde ve gelistirilmesinde sektorel gergeklikleri, giincel uygulamalari ve
akademik beklentileri dikkate alan ¢ok boyutlu bir destek mekanizmasi saglamaktadir.

ic paydaslar arasinda dgretim elemanlari, 6grenci temsilcileri ve béliim akademik kurulu yer alirken;
dis paydaslar arasinda sektorde faaliyet gosteren isletme temsilcileri, mezunlar, kamu kurumlari ve sivil
toplum kuruluslarindan temsilciler bulunmaktadir. Bu paydaslarla diizenli araliklarla gergeklestirilen
¢alistaylar, mezun bulusmalari, sektor toplantilari ve goris alisverisi oturumlari araciligiyla etkin
iletisim kurulmaktadir. Ayrica paydas anketleri ve birebir gorismeler gibi farkli iletisim kanallari
kullanilarak da paydas gorisleri alinmaktadir.

Paydaslardan elde edilen goris ve oneriler, program yeterliliklerinin, ders iceriklerinin ve 6gretim
yontemlerinin glincellenmesinde dikkate alinmakta ve bdylece egitim programi siirekli olarak dinamik
ve ¢agin gerekliliklerine uygun hale getiriimektedir. Bu siirecte gergeklestirilen tiim toplanti, gériisme
ve etkinliklere iliskin kanit belgeler (toplanti tutanaklari, katihmci listeleri, anket sonuglari vb.) dizenli
olarak arsivlenmekte ve kalite glivence sistemi kapsaminda kayit altina alinmaktadir.

Bu kapsamli yapi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim’niin stirekli iyilestirme ilkesi dogrultusunda
hem akademik hem de sektorel baglamda gicli bir etkilesim ortami olusturdugunu ve paydas
gorislerini sistematik bicimde degerlendirdigini géstermektedir.

Sonug olarak Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolumi olarak tiim bu sirece dair kanit belgeler
bulunmaktadir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari
2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi'nin egitim amaclari, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, bolimiin resmi web sitesinde herkesin kolaylikla ulasabilecegi sekilde yayimlanmistir.
Egitim amaclarina hem Tiirkge hem ingilizce dillerinde, “Program Hakkinda” veya “Akademik Bilgiler”
basliklari altindan erisilebilmektedir. Bu sayede aday Ogrenciler, mevcut 6grenciler, mezunlar,
akademik personel ve dis paydaslar, programin vizyonu, hedefleri ve beklentileri hakkinda agik ve
glncel bilgiye kolaylikla ulasabilmektedir. Ayrica programin egitim amaclari, tanitim materyallerinde
ve i¢ paydaslara yonelik bilgilendirme oturumlarinda da paylasilmakta, boylece i¢ ve dis paydaslarla
etkili bir iletisim saglanmaktadir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaglari

2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
glincellenmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nin egitim amacglari ve program ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin
degisen gereksinimleri dogrultusunda dlzenli olarak gdzden gecirilmekte ve glincellenmektedir.
Akademik personel, 6grenciler ve sektor temsilcilerinden olusan paydaslarla yiritilen degerlendirme
toplantilari, ¢calistaylar ve anketler araciligiyla toplanan geri bildirimler, programin gliclii ve gelisime
actk yonlerinin belirlenmesinde temel alinmaktadir. Bu veriler, her akademik yilin basinda yapilan
Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendiriimekte ve gerekli glincellemeler o6nerilerek karara
baglanmaktadir. Ayrica, dis paydaslarin sektorel yenilikler ve uygulama ihtiyaglarina dair katkilari,
program iceriginin ¢cagdas ve uygulanabilir olmasina katki saglamaktadir.



Ol¢iit 3. Program Egitim Amaglari

3.1 Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigcimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarh
olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program giktilari tanimlayabilirler.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nin program ciktilari, 6grencilerin mezuniyetleri sonrasinda
sahip olmalari beklenen bilgi, beceri ve davranissal yeterlilikleri kapsamli bicimde yansitacak sekilde
yapilandiriimistir. Program giktilari, TURAK (Turizm Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu)
tarafindan belirlenen olgitler esas alinarak tanimlanmistir. Bu ¢iktilar; temel mesleki bilgi ve becerilerin
kazanilmasi, analitik disiinme ve problem ¢ozme yetkinlikleri, mesleki etik ve sorumluluk bilinci,
surdurdlebilirlik ve yerel-kiiresel farkindalik gibi bircok alanda 6grencilerin donanimini saglamayi
hedeflemektedir.

TURAK ciktilarina ek olarak, bolimun kendi akademik vizyonu ve sektorel gereklilikleri dogrultusunda
bazi programa 6zgi ek ciktilar da tanimlanmistir. Bu ciktilar, 6zellikle gastronomi kiltlri, yenilikgi
pisirme teknikleri, yaratici sunum becerileri ve alan yazinina katki saglama gibi alanlarda farkllik
yaratmayl amaclamaktadir.

Program ciktilari, bolim web sitesinde acik¢a yayimlanmakta ve egitim-6gretim sirecleri, ders icerikleri
ve degerlendirme yontemleri ile dogrudan iliskilendirilerek program egitim amaclariyla tam uyum
icinde yuriatulmektedir.

Olgiit 3. Program Egitim Amaglan

3.2 Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nda derslerin bireysel basari degerlendirmeleri yapiimakta
olsa da program ciktilarinin saglanma dizeyini sistematik ve dénemsel olarak 6lcen, belgeleyen
bitincll bir yapi heniiz olusturulamamistir. Ders 6grenme ciktilari ile program ciktilari arasindaki iliski
¢ogu zaman ders planlarinda belirtilmekle birlikte, bu eslestirmenin ¢iktilar bazinda analiz edildigi
yapilandiriimis bir izleme ve raporlama sireci isletiimemektedir. Bu dogrultuda, bir sonraki
degerlendirme déneminde yapilandiriimis bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmasi, program
ciktilarinin  basari dlzeylerinin izlenebilir ve sirdirilebilir bicimde degerlendirilebilmesini
saglayacaktir.

Olgiit 3. Program Egitim Amaglar

3.3 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nda heniiz mezun 6grenci olmadigindan program ciktilarinin
saglanip saglanmadigi yoniinde net bir kanit elde edilememektedir.

Olgiit 4: Siirekli iyilestirme

4.1 Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi heniiz dort yillik bir gecmise sahip olup, kurulus sireci
pandemi ve diger bolgesel afet kosullarina denk gelmistir. Bu durum, 6gretim siirecinde sistematik bir
Olgme-degerlendirme ve sirekli iyilestirme yapisinin kurulmasini geciktirmistir. Ancak yapilan akran



degerlendirmesi ve 6z degerlendirme siireci dogrultusunda, bu eksikliklerin farkina varilmis ve ¢6ziim
odakli adimlar atilmaya baslanmistir.

Programin sirekli iyilestiriimesine yonelik olarak, 6gretim Uyelerinden olusan ders degerlendirme,
miufredat, cift anadal, yandal gibi komisyonlar olusturulmus, bu komisyonlar araciliglyla program
ogretim planinin gelisimi yoniinde yapilandirilmis bir sistem kurulmasi hedeflenmistir. Derslerin
degerlendirilmesi ve program cgiktilarinin izlenmesine iliskin stireglerin, BOLOGNA siireci gereklilikleri
dogrultusunda en az iki yilda bir sistematik olarak yuritilmesi planlanmaktadir.

Paydas gorislerinin alinmasina yonelik dis paydaslarla toplanti diizenlenmisti. Program heniiz ilk
mezunlarini vermedigi icin mezun gorUsleri alinamamistir; ancak gelecekte bu geri bildirimlerin
degerlendirme siirecine entegre edilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda, Mifredat ve Oz
Degerlendirme Komisyon Baskanhgina Do¢. Dr. Nur Celik ILAL gorevlendirilmis ve iyilestirme
sureglerinin koordinasyonu kendisi tarafindan ylratalmektedir.

Sire¢ halen gelisim asamasinda olmakla birlikte, kurumsal farkindalik artmis ve sirekli iyilestirme
anlayisinin yerlesmesi yéniinde somut adimlar atilmistir.

Olgiit 4: Siirekli iyilestirme

4.2 Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmalidir.

Yapilan akran degerlendirmesi sonucunda, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi'nin yurirliikte
olan ders mifredatinin, TURAK tarafindan belirlenen program ciktilariyla yiksek diizeyde uyum
sagladigi tespit edilmistir. Program ciktilarinin belirlenmesi siireci, mifredatin igerigi ve ders planlarinin
kapsami acisindan yeterli ve islevsel bir yapi sunmaktadir. Ancak bu ciktilara ulasma dizeyinin
sistematik olarak degerlendirilmesi amaciyla, iyilestirme calismalarinin somut verilere dayanmasi
gerektigi fark edilmis ve bu dogrultuda adimlar atilmistir.

Programin gelismeye acik alanlarini belirlemek icin, ic paydas gorisleri, ders icerik analizleri, ders
ylriticusl raporlari ve ders basari analizleri gibi veriler sistemli bicimde toplanmakta; alinan kararlar
Bolim Kurulu toplanti tutanaklari ile kayit altina alinmakta ve arsivienmektedir. Ayrica bolim ici ve disi
yazismalar (E-BYS Uzerinden), e-posta kayitlari ve resmi yazisma kanallari Gizerinden belgeye dayali
bicimde yiritilmektedir. Alinan kararlarin duyurulmasi ve uygulanmasi siirecinde, akademik
personelin katilimi ¢esitli mekanizmalarla (kurul toplantilari, komisyon ¢alismalari vb.) saglanmakta ve
karar sureglerine seffaf bir katilim ortami olusturulmaktadir.

Bu bitiinciil yapi sayesinde, Olciit 2 (program egitim amaclari) ve Olgiit 3 (program ciktilarl) basta
olmak (zere, surekli iyilestirmeye acik tim alanlarda veriye dayal ve sirdirilebilir bir gelisim sireci
ylritilmektedir.

Olgiit 5: Egitim Plani

5.1 Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahidir. Egitim plani bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, program egitim amaclari ve program ciktilari ile dogrudan
uyumlu, disiplinin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaya yonelik olarak yapilandiriimis
kapsamli bir egitim planina (mifredat) sahiptir. Egitim plani hazirlanirken TURAK'In belirledigi 6lgiitler
temel alinmis; hem yiksekogretimin ortak bilesenleri (zorunlu dersler, genel yeterlilikler, etik ve
mesleki degerler gibi) hem de Gastronomi ve Mutfak Sanatlari disiplinine 6zgli bilesenler (mutfak



uygulamalari, gida bilimi, menl planlama, gastronomi tarihi, yiyecek-icecek isletmeciligi vb.) egitim
planina dengeli bicimde entegre edilmistir.

Programin mifredati; teorik derslerin yani sira uygulamali mutfak egitimlerini, isyerinde mesleki
egitim, ders disi uygulamali seminerler ve proje tabanli 6grenmeyi icerecek sekilde ¢cok boyutlu olarak
yapilandiriimistir. Ayrica, secmeli ders havuzuyla 6grencilere alan ici ve alan disi farklilastiriimis
ogrenme firsatlari sunulmaktadir. Bu yapi, 6grencilerin hem akademik hem de sektorel yeterlilikler
edinmesini desteklemektedir.

Ders planlarinda her dersin 6grenme ciktilari, igerikleri, AKTS yiki ve program ciktilari ile iliskisi agik
bicimde tanimlanmis; bdylece BOLOGNA siireci ile tam uyumlu bir yapi olusturulmustur. Egitim plani
dizenli araliklarla g6zden gecirilmekte ve sektér dinamiklerine, akademik gelismelere ve paydas geri
bildirimlerine gore glincellenmektedir. Tlim sirecle bu siirecle ilgili kanit belgeler olusturulmustur.

Olgiit 5: Egitim Plan

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’'nda, egitim plani yalnizca icerik agisindan degil, ayni
zamanda etkili 6gretim yontemleriyle desteklenerek uygulanmaktadir. Derslerin yiritilmesinde
ogrencilere yalnizca teorik bilgi kazandirmakla kalmayip, ayni zamanda uygulama, analiz, problem
¢O0zme, iletisim kurma ve takim g¢alismasi gibi temel beceri ve davraniglari gelistirmeyi hedefleyen
yontem ve teknikler kullanilmaktadir.

Teorik derslerde anlatim, tartisma, vaka analizi, 6rnek olay ¢6ziimd, arastirma 6devleri ve sunumlar
gibi aktif 6grenme yontemleri benimsenirken; uygulamali derslerde ise mutfak uygulamalari, Griin
gelistirme projeleri, teknik beceri uygulamalari gibi yontemler 6n plandadir. Bu sayede 6grencilerin
bilgiye dayali davranis gelistirmeleri ve mesleki yetkinliklerini is ortamina uygun sekilde kazanmalari
saglanmaktadir.

Ayrica program kapsaminda yer alan zorunlu isyerinde mesleki egitim uygulamasi, 6grencilerin teorik
bilgilerini gercek is ortamlarinda uygulayarak pekistirmelerine olanak tanimaktadir. Her dersin 6gretim
yontemi, ders bilgi paketlerinde agikga tanimlanmis olup, bu yontemler dersin 6grenme ciktilariyla
uyumlu sekilde segilmektedir. Boylece egitim siireci hem 6grenci merkezli hem de ¢ikti odakli olarak
yapilandiriimistir.

Olgiit 5: Egitim Plani

5.3 Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi'nin egitim plani, Mugla Sitki Kogman Universitesi’nin
benimsedigi 6grenci bilgi sistemi (OBS), kalite glivence slrecleri, ders izleme ve degerlendirme
komisyonlari ve Bologna siirecine uyumlu miifredat yonetimi araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
ylritilmektedir. Her yariyil sonunda ders degerlendirme raporlari, akademik kurul toplanti kararlar
ve paydas geri bildirimleri cercevesinde egitim planinin uygulanma dizeyi analiz edilmekte ve strekli
gelisimi saglanmaktadir. Ayrica, Miifredat ve Oz Degerlendirme Komisyonu tarafindan programin
yapisi belirli araliklarla gbzden gecirilerek gerek duyulan gilincellemeler yapilmaya c¢alisilmaktadir.

Olgiit 5: Egitim Plani

5.5 En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saghk vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.



Program, 90 AKTS’den fazla olacak sekilde disipline 6zgli meslek dersleri icermektedir. Bu kapsamda;
soguk mutfak, sicak mutfak, yéresel mutfak, italyan mutfagi, Osmanh mutfagi, yemek fotografciligi ve
stilistligi, gastronomi tarihi gibi alan dersleri, uygulama ve teori bilesenlerini bir araya getirmekte;
ogrencilere mesleki yetkinlik kazandirmaktadir. Ayrica staj uygulamalari da mesleki egitimin 6nemli bir
tamamlayicisidir. Ders plani igerisinde bu dersler zorunlu ve se¢meli olarak yer almakta ve 6grencilerin
sektore hazir bireyler olarak yetismesini saglamaktadir.

Olgiit 5: Egitim Plani

5.6 Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim plani, teknik ve uygulamali derslerin yaninda, 6grencilere genel kiltir, iletisim, etik, sanat ve
toplumsal sorumluluk bilinci kazandirmayi hedefleyen dersler de icermektedir. “Mutfak Sanatlarinda
Yaraticilik”, “Protokol ve Gorgl Kurallar”, “Gastronomi ve Medya”, “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlarinda Kariyer Planlama”, “Academic English”, “Vocational English” gibi dersler sayesinde
ogrencilerin genel yeterlilik diizeyleri yikseltilmekte, ¢ok yonli bir gelisim saglanmaktadir. Bu dersler
programin egitim amaclarini tamamlayici nitelikte olup mezun profilinin sosyal ve entelektiel
donanimini desteklemektedir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, iliniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, 6gretim Uyesi-6grenci etkilesimini sirdirme, 6grenci
danismanhgini saglama ve sektorel iliskilere katki sunma noktasinda Ogretim elemani yapisini
glclendirmeye yonelik adimlar atmaktadir. Ancak programin tim alanlarini kapsayacak sayisal
yeterlilik halen tam olarak saglanamamistir. Bu eksikligin farkinda olunarak 2024-2025 akademik yili
itibariyla bir 6gretim gorevlisi atanmistir. Oniimiizdeki siirecte, programin uygulama agirlikl yapisi ve
sektorel talepleri dikkate alinarak 6gretim kadrosunun sayisal acidan glclendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica uygulamali derslerin niteligini artirmak amaciyla alaninda uzman yeni
ogretim elemanlarinin istihdami planlanmaktadir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimi’'nde gbrev yapan dort 6gretim elemani, alanlarinda
uzmanlasmis, akademik yetkinlige ve sektorel deneyime sahip kisilerdir. Akademik personel, teorik bilgi
aktariminin yani sira uygulamali egitimi de destekleyecek nitelikte olup, ders iceriklerinin gelistiriimesi,
Olgme ve degerlendirme siireglerinin yirdtilmesi, program ciktilarinin takibi gibi gorevleri etkin sekilde
yerine getirmektedir. Ayrica 6gretim Uyeleri bolimde cesitli komisyonlarda gorev almakta, kalite
sureclerine ve dis paydas is birliklerine aktif katki saglamaktadir. Bu yapi, programin sirdirilebilirligini
ve gelisimini desteklemektedir.

Olgiit 6: Ogretim Kadrosu

6.3 Ogretim liyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Mugla Sitki Kogman Universitesi’'nde 6gretim elemani atama ve yiikseltme islemleri, Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen asgari kosullarin yani sira, tiniversite senatosu tarafindan belirlenen
ilave kriterler dogrultusunda ylratilmektedir. Adaylarda akademik yayinlar, mesleki deneyim, sektorel
katki, dil yeterliligi ve 6gretim yeterliligi vb. 6lgiitler aranmaktadir. Bu kriterler, yalnizca akademik
unvana dayal bir degerlendirme degil; ayni zamanda egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢ok boyutlu bir
yaklasimi icermektedir. Bu dogrultuda yapilan atamalar, programin nitelikli yuritilmesine katki
saglamaktadir. Bu kriterler dogrultusunda 2024—-2025 akademik yili doneminde bir 6gretim gorevlisi
atanmis olup, atama siireci tamamen belirlenmis olgitler cercevesinde, ilan edilen basvuru sartlarina
uygun sekilde gerceklestirilmistir. Bu atama, hem programin uygulamal ders yiikiini dengelemeye
hem de 6gretim kalitesini artirmaya yonelik somut bir adim olarak degerlendirilmistir.

Olgiit 7: Altyapi

7.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, uygulamali ve teorik egitim butlinlGgline dayali bir yapi
gerektirmektedir. Ancak mevcut durumda, sinif ve laboratuvar altyapisi ile donanim ve teghizat sayisi,
tiim derslerin ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmaktadir. Bu durum 6zellikle uygulamali mutfak
derslerinin daha verimli islenmesini engellemekte, 6grenci basina diisen ekipman sayisini azaltmakta
ve O0grenme sirecini sinirlamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla bolim tarafindan altyapi
gelistirme ve donanim yenileme talebinde bulunulmus olup, bununla ilgili talep belgeleri kanit olarak
dosyaya eklenmistir.

Olgiit 7: Altyap:

7.3 Programlar 6grencilerine modern miithendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli diizeyde
olmahdir.

Program kapsaminda kullanilan bilgisayar laboratuvari ve yazilm altyapisi, 6grencilerin mesleki alanda
gereksinim duyacagi her tirli uygulamalari 6grenmelerini mimkin kilacak diizeydedir. Ayrica 6gretim
Uyeleri ve 6grenciler Universitenin sagladigl online veri tabanlarina, elektronik dergilere, akademik
yazillm platformlarina kampus icinde/disinda erisebilmektedir. Bu altyapi hem teorik hem de
uygulamali arastirmalarda ¢cagdas donanimi desteklemektedir.

Olgiit 7: Altyap

7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program giktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite kitiiphanesi, gastronomi ve mutfak sanatlari alaninda temel ve giincel kaynaklari
barindirmakta olup, 6grencilere hem basili hem dijital kaynaklara erisim sunmaktadir. Her dénem
sonunda, 6gretim Uyelerinden glincel kaynak énerileri alinmakta ve ilgili liste kiitiiphane yonetimine
iletilerek kaynak koleksiyonu glincellenmektedir. Boylece 6grencilerin hem teorik bilgilerini hem de
arastirma yeterliliklerini gelistirebilecekleri bir kaynak altyapisi saglanmaktadir. Ayrica veri tabanlari, e-
kitap koleksiyonlari ve akademik dergilere erisim de mevcuttur.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin egitim-
O0gretim ve arastirma gereksinimlerini karsilamak tGzere modern, erisilebilir ve donanimli bir yapida
hizmet vermektedir. Kiitliphane binasi, ideal iklimlendirme kosullari ve ergonomik i¢ tasarimi ile ayni
anda 720 kisiye oturma kapasitesi sunmaktadir. Serbest ¢alisma salonlari, grup calisma odalari, 19



bilgisayarli laboratuvar, sireli yayinlar salonu ve fotokopi hizmet birimi gibi bir¢cok olanak
bulunmaktadir.

Universitenin tiim birimlerinde kurulu Eduroam agi sayesinde hem yerleske icinden hem de disindan
elektronik kaynaklara erisim mimkundir. Kiitiphane otomasyon sistemi sayesinde 6grenciler, 6diing
alinan yayinlari gcevrimici takip edebilmekte, rezervasyon yapabilmekte ve kaynaklarin kullanim siiresini
yonetebilmektedir. Kutlphaneye dair hizmet saatleri ve glincel duyurular hem web sitesinde
(https://library.mu.edu.tr/) hem de sosyal medya hesaplari (zerinden seffaf bir sekilde
paylasiimaktadir. Kullanicilara danisma hizmeti, kullanici egitimi ve destek sunan tecriibeli personel
gorev yapmaktadir.

Ayrica Mugla Sitki Kogman Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, engelli bireylerin bilgiye erisimini
desteklemek amaciyla cesitli dijital ve fiziksel erisilebilirlik diizenlemeleri sunmaktadir. Web sitesinde
yer alan “Sesli Kitap Uygulamalari” sayfasi (izerinden bircok cevrimici sesli kaynaga erisim saglanmakta,
ayrica talepler dogrultusunda gondlliler tarafindan seslendirme hizmeti sunulmaktadir. Kiitliphanenin
abone oldugu dijital veri tabanlari, ekran okuyucu programlarla uyumlu ¢alismakta olup bu sayede
gorme engelli 6grenciler icin bilgiye erisim kolaylastiriimaktadir. Fiziksel erisim agisindan kitlphane
binasi, engelli kullanicilar i¢in tam erisilebilir sekilde tasarlanmistir.

Merkez Kiitliphane, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi 6grencileri icin alanla ilgili genis bir
kaynak yelpazesi sunmaktadir. Basili kaynaklara http://opac.mu.edu.tr adresinden erisilebilmekte, e-
kitap, e-dergi, veri tabani ve acik erisim koleksiyonlari da dijital platformlar araciligiyla kullaniciya
sunulmaktadir. EDS (EBSCO Discovery Service) toplu tarama motoru ile tiim veri tabanlarinda tek ara
ylzden arama yapilabilmekte; bu sayede bilgiye erisim kolaylasmaktadir.

Universitenin abone oldugu veri tabanlari, ULAKBIM, Elsevier, Springer, Taylor & Francis, EBSCOhost,
Wiley Online Library gibi bircok akademik yayina erisim saglar. Ayrica, Belge Saglama Hizmeti sayesinde
Merkez Kiutliphane’de bulunmayan kaynaklara diger Universite katlphanelerinden erisim
saglanabilmektedir.

Tim bu hizmetler, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin yer ve zamandan bagimsiz sekilde bilimsel
¢alismalara erisimlerini kolaylastirmakta, programin egitim amaclariyla tam uyumlu bir akademik
altyapi sunmaktadir.

Olgiit 7: Altyap

7.5 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Mugla Sitki Kogman Universitesi merkez kampisiinde, 6gretim ortamlarinin  ve &grenci
laboratuvarlarinin glvenligini saglamak amaciyla 7/24 esasina gore gorev yapan 89 6zel glvenlik
gorevlisi hizmet vermektedir. Tim giris kapilarinda personel ve ziyaret¢i girisleri kontrolli sekilde
yapilmakta; 6grenciler ise turnikelerden o6grenci kimlik karti okutma sistemiyle kampise giris
yapmaktadir. Kampus icine giren otobusler glvenlik goérevlileri tarafindan kontrol edilmektedir.
Kampus genelinde yer alan binalar, yollar ve giris alanlari kapali devre kamera sistemi ile siirekli
goOzetim altindadir. Ayrica kampds icerisinde bir Emniyet MadurlGgu irtibat noktasi yer almakta ve
gorevli polis memurlari kampis glvenligini desteklemektedir. Glvenlik personelleri olasi
olumsuzluklara aninda midahale edebilecek donanima sahiptir.

Ogretim ortamlarinda ve mutfak uygulama alanlarinda yangin séndiirme sistemleri, ilk yardim kitleri,
1stya dayanikh kiyafet ve ekipman kullanimi, kesici alet kullanim protokolleri gibi uygulamalarla gtivenlik
onlemleri alinmakta; 6grencilere dénem basinda is sagligi ve glivenligi egitimi verilmektedir.



Ayrica Turizm Fakdltesi’'nin “Engelsiz Bayrak” sahibi bir fakiilte olmasi dolayisiyla, engelli bireylerin
erisimine uygun fiziksel altyapi dizenlemeleri kampls genelinde titizlikle uygulanmaktadir. Bu
kapsamda:

e Rampa ve egimli yollar,

e Engelsiz asansor,

e Brill kabartmali bina planlari ve yonlendirmeler,
e Sesli uyari sistemleri,

e Engelli otoparklari,

e Engelli tuvaletleri gibi erisilebilirlik unsurlari kampis genelinde ve kiitliphane basta olmak
Uzere ortak alanlarda bulunmaktadir.

Tim bu unsurlar, hem 6grencilerin glvenli bir egitim ortaminda bulunmalarini hem de engelli
ogrencilerin esit erisim hakkina sahip olmalarini saglayacak bigimde yapilandiriimistir.

Bununla birlikte, pandemi dénemiyle birlikte etkin bigcimde kullanilan uzaktan 6gretim ortami olan DYS
(Ders Yonetim Sistemi)’nin glivenligi de dikkate alinarak degerlendirme dosyasina dahil edilmistir.
Ogrenci verilerinin korunmasi, sinav giivenligi, icerik erisim yetkilendirmeleri ve sistem yedekleme
prosediirleriyle ilgili bilgi ve belgeler, dosyada yer almaktadir.

Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Universitenin idari destegi, yapia liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, kurulus asamasindan bu yana belli diizeyde akademik
gelisim gostermis olsa da Universite diizeyinde programin gelisimini stirdirecek 6lgekte sistematik bir
liderlik ve biitce planlamasina tam anlamiyla erisememistir. idari destek kisitli kalmakta; uygulamali
egitim, altyapi ihtiyaclari ve personel talepleri konusunda siirecler yavas ilerlemektedir. Bu durum,
program kalitesinin strdurilebilirligi agisindan zorluk yaratmaktadir. Bolim, daha stratejik ve diizenli
destek sunulmasi yéniinde Universite yonetimine taleplerini iletmeye devam etmektedir.

Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programda gorev yapan 6gretim elemanlari yiksek niteliklere sahip olmakla birlikte, kadronun mesleki
gelisimini destekleyecek diizeyde kaynak ve tesvik mekanizmalari yetersizdir. Arastirma projeleri, yayin
tesvikleri ve mesleki gelisim destekleri gibi alanlarda Universite genelinde uygulamalar bulunsa da
bolim 6zelinde bu imkanlarin kullanimi sinirlidir. Bu durum, nitelikli kadronun korunmasini ve
gelistirilmesini zorlastirmaktadir.

Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.3 Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi’nin uygulamali ders agirlikh yapisi, stirekli yenilenen ve iyi
durumda olan ekipmanlar gerektirmektedir. Ancak mevcut durumda mutfak atolyeleri, uygulama
siniflari ve teknik ekipmanlar i¢in ayrilan bitce yetersiz kalmaktadir. Altyapi bakim ve onarim islemleri



gecikmekte, donanim eksiklikleri ders uygulamalarini aksatacak diizeye ulasmaktadir. Bu durum,
egitimde sureklilik ve kaliteyi olumsuz etkileyebilmektedir. Bolim ydnetimi, eksiklikleri raporlayarak
gerekli bitce taleplerini tst birimlere iletmis ancak heniiz ¢6zim alinamamistir.

Olgiit 8: Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmaldir.

Programin yiritilmesinde gorev alan teknik ve idari personel sayisi sinirhidir. Ozellikle uygulamali
derslerin saglkli sekilde siirdirilebilmesi icin mutfak uygulama alanlarinda gorev alabilecek nitelikli
teknik personel ihtiyaci bulunmaktadir. Mevcut personel sayisi, 6grenci sayisina ve uygulamal ders
ylkiine oranla yetersiz kalmakta; bu durum ders yuritim siireclerini aksatabilmektedir. Ayrica idari
sureclerde gorev alacak personel destegi de sinirli oldugundan, 6gretim elemanlari ayni zamanda
bircok teknik ve lojistik sorumlulugu da lstlenmek zorunda kalmaktadir.

Olgiit 9. Organizasyon Ve Karar Alma Siiregleri

9.1 Yiiksekégretim kurumunun organizasyonu ile rektérliik, fakiilte, béliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ciktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Mugla Sitki Kocman Universitesi’nde, rektorliik, fakiilte ve béliim diizeyinde yiiriitiilen organizasyonel
yap! ve karar alma sirecleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi'nin egitim amaclarini ve
program ciktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek sekilde yapilandiriimistir. Programin akademik
ve idari isleyisi, bolim kurulu, muifredat komisyonu, kalite komisyonu gibi yapilar araciligiyla
saglanmakta; kararlar, paydas gorisleri de dikkate alinarak katilimci bir anlayisla alinmaktadir.

Bu kapsamda, bolimin karar alma ve uygulama sireglerini gorsellestirmek amaciyla bir organizasyon
semas! hazirlanmis ve rapora eklenmistir. Organizasyon semasi, bolim icindeki gérev dagilimini,
komisyon yapisini ve fakilte-tniversite dizeyindeki iliskileri acik sekilde gostermektedir. Bu yapi
sayesinde karar siiregleri daha seffaf ve izlenebilir hale getirilmis, egitim amaglarina ulasma siireci
sistematik bicimde desteklenmistir.

Olgiit 10: Programa Ozgii Olgiitler
10.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Programi, TURAK (Turizm Akademik Degerlendirme ve Akreditasyon
Kurulu) tarafindan belirlenen alan yeterlilikleri ¢ercevesinde yiritilmekte olup, programa 6zgi
Ol¢ltlerin tamami dikkate alinarak yapilandirilmistir. Program ciktilari, ders icerikleri, uygulama temelli
egitim yaklasimi, sektorle is birligi, staj uygulamasi, atélye ¢alismalari ve nitelikli akademik kadro yapisi
gibi unsurlar, gastronomi disiplinine 6zgi gereklilikleri karsilayacak diizeydedir. Ayrica programda
sektorel glincellemeleri ve yerel/geleneksel mutfak kultirint iceren ders icerikleriyle disipline 6zgii
farkhliklar olusturulmus; bu yonlyle TURAK Oolgitleriyle tam uyum sagladigi distnitlmektedir.
Programa 6zgl kalite gdstergeleri, i¢c ve dis paydaslarin katkisiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



B. AKRAN DEGERLENDIRMESINDE SAGLANMIS OLAN OLCUTLERIN GUNCEL DURUMUNUN
DEGERLENDIRILMESi

1.

10.

Kadro alimina ilisin olarak: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari béliimiine en son Ogretim Gérevlisi
alimi yapilmistir. Boylece 6gretim elemani sayisi 4’e ¢ikmistir.

Ofis ihtiyacina yonelik bir ¢alisma yUrutilememistir.

Bolim olarak Erasmus antlagsmalari yapilmistir. Ayrica 2 6grencimiz egitim icin yurtdisinda
bulunmustur. 2 6grencimiz Eramus Staj kapsaminda gitmeye hak kazanmigtir. Bélimde
Erasmus, Farabi, Mevlana Komiteleri kurulmustur.

Mifredata se¢cmeli yabanci dil dersleri konulmustur.

Programimizda Uluslararasi ve Ulusal diizeyde etkinliklere katiim konusunda 6grenciler
akademik danismanlari tarafindan tesvik edilmektedir. Yine gastronomi temali etkinlikler ve
faaliyetler diizenlenmektedir. Yeni raporda da bahsedilmistir.

CAD ve Yandal duyurulari yapilmaktadir. Bolimde CAD ve Yandal uygulamasi 2024/2025 Giiz
dénemi itibariyle Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bélimii 6grencilerimiz Turizm isletmeciligi
(Turkge), Turizm Rehberligi (%30 ingilizce) ve Yiyecek icecek isletmeciligi Béliimlerinde yandal
yapabilmektedir.

Yeni raporda uzaktan egitimde yapilan sinavlarin yapilis sekli ve glivenlik énlemleri hakkinda
bilgi verilmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolim{i olarak i¢ ve dis paydaslarla iliskilerin gliclendirilmesi
icin calismalar sirdirilmektedir. Bolim Danisma Kurulu kurulmustur.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu, 6grenci memnuniyet anketi ders memnuniyet anketi,
danismanhk memnuniyet anketi uygulamistir. Yapilan anketlerin gelistiriimesine yonelik
calismalar siirmektedir.  Ogrenci memnuniyet anketi, staj degerlendirme anketi gibi
gelistirilmesi planlanan anketler taslak olarak raporda sunulmustur.

Yeni raporda; bolim kurullari, bélim komisyonlari, komisyon toplantilari, duyurular, anketler
vb. tiim streclerle ilgili kanitlar cok daha kapsamli bir sekilde verilmistir.
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Her bir 6lgut Saglandi/saglanmadi bilgisi verilmelidir.

01.Programa Ait Bilgiler _

1.1 Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranislari) dngorulen
siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gbz dniine alinan géstergeler izlenmeli ve bunlarin

SAGLANDI/SAGLANMADI

N Sagland.
yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.
1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak Sagland!.
tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.
1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmahdir. Sagland!.
1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Saglandi

1.5 Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olculmeli ve degerlendirilmelidir.

Saglandi




1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek glivenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2.1 Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Saglandi.

3.1 Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin timunu

Saglandi.
2.2 Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri Sagland
tanimina uymalidir. &
2.3 Kurumun, fakiltenin ve bolimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir. Sagland
2.4 Programin cesitli ic ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir. Sagland.
2.5 Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir. Saglandi.
2.6 Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir. Saglandi.

4.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik
olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Saglandi.
Programlar, program egitim amaclariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.
3.2 Program giktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan bir 6lgme ve .

. . . A Saglanmadi.
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.
3.3 Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini kanitlamaldir. Saglanmad.

Saglandi.

4.2 Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari
ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmalidir.

5.1 Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plani (mufredati) olmalidir.
Egitim plani bu Olgutte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi bilesenleri icermelidir.

Saglandi.

Saglandi.

5.2 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere
kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Saglandi.




5.3 Egitim planinin 6ngorildigl bigcimde uygulanmasini glivence altina alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim

diizenlemesi yapilmis olmalidir.

yonetim sistemi bulunmalidir. Saglandi
5.4 Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. Saglandi
5.5 En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya _da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik, fen, saglk...vb.) Saglandi
bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir. )
5.6 Egitim programinin teknik icerigini bitlinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim olmalidir. Saglandi.
5.7 Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari ve gercekgi kisitlari ve .

. . . . - Saglandi.
kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
6.1 Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini,
Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi sirdirebilmeyi saglayacak ve Saglanmadi.
programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.
6.2 Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve Saglandi
gelistirilmesini saglamaldir. '
6.3 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak Saglandi
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir. '
7.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye .

R Saglanmadi.

yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
7.2 Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki
faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim Uyesiiliskilerini canlandiran uygun altyapi Saglandi.
mevcut olmalidir.
7.3 Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar
ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim Gyelerinin bilimsel ve Saglandi.
egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmalidir.
7.4 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterli diizeyde Saglandi
olmalidir.
7.5 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyapi Saglandr.




8.1 Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve

destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

10.1 Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

gl .
bunun sirdirulebilmesini saglayacak diizeyde olmaldir. Saglanmad
8.2 Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglayacak yeterlilikte Saglanmad
olmahdir. g .
8.3 Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir. Saglanmadi.
8.4 Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, .

. o Saglanmadi.
program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.
9.1 Yiiksekodgretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve
aralarindaki tim karar alma sirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini Saglandi.

Saglandi.

NOT: Bu tablodaki odlgiitler, 6rnek olusturmasi agisindan jenerik olgiit olarak kullanilmistir. Her program kendi programina uygun olan degerlendirme

oOlgiitlerini kullanacaktir.




