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MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM PROTOKOLU
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Taraflar

MADDE 1- (1) BUPTOTOKOL, ...\ttt et ettt et et e e e et et e e e e e e e eenes
ile Mugla Sitki Kogman Universitesi (4sagida kisaca Universite olarak amilacaktir) arasinda
imzalanmustir.

(2) Adres Bilgileri

PP

2-Universite Kotekli Yerleskesi 48120 Mentese/MUGLA

Amacg

MADDE 2- (1) Bu protokoliin amac1 Mugla Sitki Kogman Universitesi, Turizm Fakiiltesine kayith
ogrencilerin 6grenim gordigi alanlarda mesleki beceri ve deneyim kazanmalarina katki saglamak
amactyla kamu ve ozel sektdre ait kurum, kurulus ve isletmelerde ‘“Isletmede Mesleki Egitim”
yapmalarina iligkin taraflarin mutabakat ve onayini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 3- (1) Bu protokoliin kapsami Mugla Sitki Kogman Universitesi, Turizm Fakiiltesine kayith
Ogrencilerin 0grenim gordiigii alanlarda mesleki beceri ve deneyim kazanmalarina katki saglamak
amactyla kamu ve 6zel sektore ait kurum, kurulus ve isletmelerde “Isletmede Mesleki Egitim” uygulama
esaslarii ve kurallarini igerir.

Dayanak

Madde 4 (1) Bu protokol; 06/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 14 iincii maddesi,
19/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 16/06/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 31/10/2000 tarihli ve 7033 sayili Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun, 30/06/2012 tarihli ve 6331 sayil1 is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 17/06/2021
tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi, Mugla Sitki Kogman Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Ydnetmeligi ve Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir.

Isletmede Mesleki Egitim

Madde 5 (1) Isletmede Mesleki Egitim; programin niteligi, sektdriin ihtiyaglar1 ve TYYC de tanimli
o0grenme kazanimlari dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
en az bir donem siireyle yiiriitiiliir. Bu egitim; 6grencinin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeyini artirmaya
yonelik olarak gercek is ortaminda ve ilgili meslek alanma uygun Isletmelerde gerceklestirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Universitenin akademik takvimine uygun olarak siirdiiriiliir.

(3) Ogrenci, protokol yapilan Isletmelerde veya Universiteye bagl birimlerde Isletmede Mesleki Egitim
yapabilir. Universiteye bagl birimlerde yapilacak Isletmede Mesleki Egitim igin protokol sart: aranmaz.
(4) isletmede Mesleki Egitim kontenjanlari, yurt ici/yurt dis1 kamu kurum ve kuruluslar ile dzel
kuruluslarla yapilan protokole gore belirlenir. Universiteye bagl akademik ve idari birimlerin talepleri
dogrultusunda Universite i¢i kontenjan da acilabilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitimin yiiz yiize yapilmasi esastir. Ancak Senato karariyla uzaktan veya
harmanlanmis egitim olarak da yapilabilir.

(6) Isletmede mesleki egitim kapsaminda giinliik calisma saatleri ve hafta tatiline iliskin hususlar Is
Kanunu hiikiimlerine ve Isletmenin 6zelliklerine gére Alt Komisyon tarafindan belirlenir.

(7) Isletmede Mesleki Egitimde, dersin teorik kisminin en az %70’ine; uygulama, laboratuvar ve Klinik
caligmalarinin en az %80’ine devam zorunlulugu vardir.

(8) Isletmeden izin almaksizin veya hakl1 bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina ii¢ is giinii Isletmede
Mesleki Egitimine devam etmeyen dgrenci Isletmede Mesleki Egitimden basarisiz sayilir ve grencinin
Sosyal Glivenlik Kurumu sigorta islemleri iptal edilir



(9) Isletmede Mesleki Egitim Ders/Dersleri yariyil sonu basari notu, Egitici Personel notunun %30’u,
Sorumlu Ogretim Elemani notunun %35’i ve Alt Komisyon notunun %35’i toplanarak hesaplanir.
Degerlendirme notu 60 ve {izeri olanlar basarili olarak kabul edilir. Degerlendirme notlarinin katki
oranlar1 Alt Komisyonun teklifi ve Yonetim Kurulu kararryla degistirilebilir.
(10) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin
(b) bendi uyarinca isletmede Mesleki Egitim géren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile
hastalik sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar
hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510
sayil1 Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca Universite tarafindan karsilanir.
(11) Egitici Personel, uygulamali egitim siiresince 6grencinin maruz kaldigi olasi bir is kazas1 durumunda
Ogrenciyi en yakin saglik kurumuna ydnlendirir, is kazasini ayni giin is yeri yOneticisine ve
Dekanliga/Miidiirliige bildirir ve buna iliskin belge/raporlari olay anindan itibaren en geg iki giin iginde
Dekanliga/Miidiirliige iletir.

Uygulama Egitimin Yiiriitiilmesi

MADDE 6- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim siirecinin yiiriitiilmesinde “Mugla
Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi” hiikiimleri dikkate alimnir.

Taraflarin Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Bu protokol kapsaminda uygulamali egitim siirecinin yiriitiilmesinde taraflar
“Mugla Sitki Kogman Universitesi Uygulamali Egitim Yénergesi” ile tanimlanan “gdrev ve yetkileri”
dogrultusunda davranmakla yiikiimliidiir.
Ogrenci Odeme Islemleri
MADDE 8- (1) Bu protokol kapsaminda isletmede mesleki egitim géren Ogrencilere 3308 sayili
Kanunun 25 inci maddesi uyarinca isletme iicret der. Isletme ile dgrenci arasindaki iicret anlasmasinda
iiniversite taraf degildir.
Gizli Bilgi, Ticari Sirlar, Patent Haklarinin Korunmasi ve Sorumluluklar
MADDE 9-(1) Ogrenciler, isletme ile ilgili tiim ticari sirlar1 ve gizli belgeleri koruyacaklarini, higbir
bilgiyi ifsa etmeyeceklerini kabul ve beyan ederler.
Protokol Siiresi ve Feshi
MADDE 10- (1) s bu protokol imzalandig1 tarihten itibaren 5 (bes) y1l siireyle gecerlidir. Siire bitiminde
taraflardan biri yazili olarak protokoliin sona erdigini bildirmedigi takdirde protokol 5 (bes) yil siireyle
uzar.
(2) Taraflar karsilikli anlagarak siire bitiminden 6nce protokolii feshedebilir. Taraflardan birisi egitim-
O0gretim yili baslamadan 30 (otuz) gin Once karsi tarafa yazili bildirimde bulunarak protokolii
feshedebilir.
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 11- (1) Bu protokol i¢inde tanimlamalar disinda kalan konularda “Mugla Sitki Kogman
Universitesi Uygulamali Egitim Yonergesi” hiikiimleri dikkate alinir.
Anlasmazlhiklarin Coziimii
MADDE 12-(1) Bu protokol uygulanmasinda ¢ikabilecek her tiirlii anlasmazligin ¢6ziimiinde Mugla
Mahkemeleri ve Mugla Icra Daireleri yetkilidir.
Imza ve Yiiriirliik
MADDE 13- (1) Bu protokol 13 (onii¢) maddeden ibaret olarak 2 (iki) sayfa ve 2 (iki) niisha halinde
hazirlanmis olup, taraflarda imzalandig: tarih itibari ile 20.......-20........ Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren ylrtrlige girer. ....../....../20.......

Isletme Adina Mugla Sitkt Kogman Universitesi Adina

Isletme Y®éneticisi Rektor / Rektor Adina



